|.P.ILA. "G. PLANA" - CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - ANNO SCOLASTICO 2014/15

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

Disponibilita a.s. . TOTALE CONTRATTABILE
2014/15 Residuoais. 2008/1¢ = i onibilita + residuo
Fondo d'Istituto | 59939,51 2775,55 62715,06
Indennita direzione DSGA 4320 0 4320
Funzioni strumentali docenti 4594,69 0 4594,69
Incarichi specifici ATA 3498,78 0 3498,78
Ore eccedenti 3775,97 0 3775,97
Attivita sportiva 2790,45 0 2790,45
TOTALE | 78919,4 2775,55 81694,95
FIS
RIPARTIZIONE FIS SALDO RESIDUO TOTALE
Docenti 70% 41957,66 1942,89 43900,55
ATA 30% 17981,85 832,66 18814,51
Totale 59939,51 2775,55 62715,06
A) DOCENTI
FIS
SALDO A.S. 2014/15 + RESIDUO A.S. 2013/14 AS.2013/14
ore operatori |ore totali  [TOTALE €
[.DEI | | 295 10325 9975
FIGURE DI SISTEMA |
Referenti di Dipartimento 5 15 75 1312,5 3867,5
Referenti di Classe 1| 12 10 120 2100 5845
Referenti di classe 2-3-4-5 10 30 300 5250
Referenti di classe CC 1-2-3 5 6 30 525 525
Referenti di classe Ser 2-3-4-5 5 3 15 262,5 420
Segretari CdCe CD | 3 50 150 2625 1715
Responsabili Laboratorio 5 16 80 1400 1120




Responsabile Succursale 0 0 0 0 787,5
Responsabile Carcere 40 1 40 700 612,5
Responsabile Serale | 20 1 20 350 490
Collaboratori DS Sede 100 2 200 3500 2800
Attivita collaborazione DS 60 1 60 1050 787,5
ASPP | | 17 0 0 0 297,5
TOTALE FIGURE DI SISTEMA 19075 16712,5
|ORE ECCEDENTI E SOSTITUZIONE DS 100  1750,00] 717,5|
COMMISSIONI
CIC 0 0 105
Elettorale 20 350 350
Orario 80 1400 1225
Orientamento 120 2100 2100
Visite d'istruzione 12 210 280
Valutazione crediti 100 1750 875
Formazione classi 40 700 315
Tecnica e acquisti 0 0 0
Graduatorie d'Istituto 0 0 350
Gruppo Qualifiche profess. 30 525 455
Gruppo Alternanza s/l 30 525 455
Comitato Tecnico Scientifico 0 0 0
Gruppo Prove INVALSI 75 1312,5 787,5
TOTALE COMMISSIONI E GRUPPI LAVORO 507 8872,5 7297,5
[PROGETTI POF | | | 3003| 3014,67 |
26
|COMPENSO DOCENTI VISITE D'ISTRUZIONE 50| 875 875 |
[TOTALE FIS DOCENTI | 43900,50] 38592,17 |




FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

SALDO A.S. 2013/14
+ RESIDUO A.S.
2012/13
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Certificazione delle competenze 0 532,8
Orientamento in entrata, uscita e riorientamento 765,78 532,78
Rapporti con il mondo del lavoro e Alternanza s/I 765,78 532,78
Attuazione POF | | 0 532,78
Sostegno docenti per le nuove tecnologie 765,78 532,78
Diritto allo studio e sostegno fasce deboli 765,78 532,78
Coordinamento e monitoraggio progetti didattici 765,78 532,78
Funzionamento della biblioteca 765,79 532,78
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 4594,69 4262,26
B) ATA
FIS

STRAORDINARIO

Potra essere autorizzato lavoro straordinario fino ad un massimo di 80 ore pro capite per ciascun lavoratore, di cui 30 ore retribuite e 50 quale compensativo.
Le ore retribuite non utilizzate potranno essere redistribuite prioritariamente agli altri lavoratori appartenenti allo stesso profilo, successivamente agli altri
lavoratori ATA.

In caso di insufficienza della disponibilita totale del singolo profilo per pagare tutte le ore retribuite richieste potranno essere operate riduzioni proporzionali,
esclusivamente per la quota eccedente il relativo monte ore di seguito indicato. Le ore eventualmente non retribuite saranno riconosciute quale riposo comper
Le ore di straordinario non utilizzate potranno essere destinate alla copertura delle voci successive, con una ripartizione proporzionale ai diversi fabbisogni.

SALDO A.S. 2013/14
operatori ore ore totali | TOTALE €

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 8 30 240 3480 2900
ASSISTENTI TECNICI | 12 30 360 5220 4350
COLLABORATORI SCOLASTICI 15 30 450 5625 5000
TOTALE | | 1050 14325 12250
INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 40 580 580
ASSISTENTI TECNICI | 40 580 725
COLLABORATORI SCOLASTICI 50 625 625
TOTALE | | 1785 1930




DISPONIBILITA" ALLA COLLABORAZIONE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 30 435 362,5
ASSISTENTI TECNICI | 30 435 362,5
COLLABORATORI SCOLASTICI 30 375 400
TOTALE | | 1245 1125
SOSTITUZIONE DSGA

QUOTA PER EVENTUALE SOSTITUZIONE DSGA 0 234,08
TOTALE | | 0 234,08
PICCOLA MANUTENZIONE EDIFICIO

ASSISTENTI TECNICI 111 1443 1529,75
TOTALE | 1443 1529,75
Le ore per la piccola manutenzione dell'Istituto sono retribuite a € 13 se svolte come intensificazione in orario di servizio, a € 14,50 se straordinario.
ARROTONDAMENTO 0 0
TOTALE FIS ATA 18798 17068,83
RESTO | 16,51 6,63
INCARICHI SPECIFICI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Sostituzione DSGA | art.2

Coordinamento Progetti POF exart. 7

Coordinamento Ufficio Didattica exart. 7

Statistiche e monitoraggi didattica art. 47 400
Iscrizioni on line | art. 47 400
Coordinamento Ufficio Patrimonio exart. 7

Coordinamento Ufficio Personale exart. 7

Convocazione supplenti docenti e ATA art. 47 360
ASSISTENTI TECNICI

Coordinamento Officine meccaniche e magazzino exart. 7

Coordinamento Lab. Odontotecnici e magazzino art. 2

Collaborazione per trasporti magazzino art. 47 400
Coordinamento Lab. Gomme-master exart. 7

Coordinamento sicurezza Lab. Odontotecnici art. 47 300
Coordinamento Lab. Informatica e servizi informatici art. 2

Coordinamento Lab. Falegnameria e magazzino art. 47 400
Centro Stampa | exart. 7

Allestimento laboratori di Ottica art. 47 300




Autista exart. 7




COLLABORATORI SCOLASTICI

Collaborazione e manutenzione Sede exart. 7
Pulizia palestre esterne e pulizia cortile art. 47 270
Centralino Sede | exart. 7
Centralino Sede e raccolta assenze exart. 7
Collaborazione Presidenza e Segreteria e raccolta assenze exart. 7
Collaborazione Presidenza e Segreteria | art. 47 270
Responsabile assistenza alunni HC e Primo soccorso art. 47 270
Responsabile riordino bacheche e raccolta assenze exart. 7
Responsabile verifica integrita sistemi antincendio exart. 7
Raccolta assenze e Primo soccorso exart. 7
Assistenza alunni HC e raccolta asssenze art. 47 270
Aule serale ecc. | 270
Raccolta assenze e collaborazione con presidenza e segreteria art. 47 270

[TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA | | | | 4180 | 2897,52|




Le parti si impegnano a rivedere il presente accordo qualora il MIUR provvedesse ad erogare ulteriori finanziamenti per le diverse voci contrattuali.

Torino, 11 febbraio 2015

DIRIGENTE SCOLASTICO Franco Francavilla
RSU Mauro Fortunato
RSU Manfredi Carnevale
RSU Ornella Succo

ROS SNALS Antonino Cardaci
ROS CISL Giuseppe Lombardo

ROS UIL Rosa Specchio



