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La  presente  relazione  viene  presentata   in allegato allo schema del programma annuale per il 
2015  in ottemperanza alle disposizioni impartite da: 

- DI  1 febbraio 2001 n. 44 
      -     Nota MIUR prot. 18313  del 16.12.2014  P.A. 2015 

- P.O.F.  a.sc. 2014-15 
 
 

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE 
 
 Per la determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, si è tenuto 
conto dei seguenti elementi: 
A) La popolazione scolastica: 
    916  alunni iscritti  e distribuiti su 49 classi   così ripartite: 

 
 

INDIRIZZO 
 

 
PRIME  

 
SECONDE 

 
TERZE 

 
QUARTE 

 
QUINTE 

        Corso  diurno 
Manutenzione e assist.tecn.                   
Triennio qualifica regionale   
    Operatore  Meccanico 
Totale Allievi    n. 92 

 
 
1 

 
 

       2 

 
 
2 

  

       Corso Diurno 
Manutenzione e assist.tecn.           
Triennio qualifica regionale  
Operatore  Elettrico 
   Totale Allievi   n. 20  

 
 
 
1 

  
      

  

      Corso Diurno 
Manutenzione  
assistenzatecnica 
 
     Totale allievi  n.  71 

    
        2 

 
2 

        Corso diurno 
 Servizi Socio Sanitari 
Articolaz.  Odontotecnico                                                                      

Totale allievi  n. 446 
 

 
 
6 

 
 
6                  

 
 
4                      

 
 
3 
 
 

 
 
3 
 
 

      Corso diurno 
  Servizi Socio-sanitari 
 Articolaz. Ottico 
   Totale allievi  n. 163  

 
 
   2 

 
 
      2 

 
 
   2 

         
 
    3 

 

      Coordinata Casa   
     Circondariale 
Produzioni industr. e 
artigianali (Industria) 
Qualifica regionale 
Operatore del legno 
Totale allievi n. 94   

 
    
   2 

     
 
      2 

 
    
   2 

  



    Corso serale  
Manutenzione assist. 
tecnica       
 
Totale allievi n. 17 

       
       
   
   
      1 

 
       

    Corso serale  
 Tecnico Industrie     
     Meccaniche 
Totale allievi n. 13 

    
      

 
     
       1 

 
 
 
B) Il personale 
L'organico  docente amministrato dall'Istituto,   è costituito da  115 unità:                                                                                             

- il Dirigente scolastico,                                                                                                                                                      
- 2 insegnanti  di religione,                                                                                                                                           
- n.  85 docenti  a tempo indeterminato , n. 21  docenti con rapporto di lavoro a tempo 

determinato , n.  4 Dos e n. 2 Dop. 
Il personale A.T.A. è composto di 36 unità : 

- n.   1 direttore dei servizi generali e amm.vi  con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;  
- n.  8 assistenti amministrativi di cui 7 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 1 a 

tempo determinato.  
-  n. 12  assistenti  tecnici di cui 11  a  tempo indeterminato , 1 a tempo determinato    
- n. 15 collaboratori scolastici di cui 11 con rapporto  di lavoro a tempo indeterminato e 2 a             
tempo determinato  sino al 30.6.2015 e 2 supplenti temporanei. 

 
C) Situazione ambientale 
   L’Istituto è costituito da: 
- Sede centrale situata in P.zza Di Robilant, 5 e sede di Via Chiomonte, 4 
-    Sede coordinata presso la Casa Circondariale  “Lorusso e Cutugno” 
In tutte le sedi dell’Istituto sono presenti le aule, e tutti i laboratori necessari. 
La sede centrale ospita la Presidenza e gli uffici di segreteria. 
 
 

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE 
La distribuzione delle risorse è stata condizionata dalla riduzione di fondi, sia per quanto  riguarda 
l’assegnazione statale sia per quanto riguarda l’assegnazione della Provincia. 
Partendo da queste premesse sono state privilegiate le spese di funzionamento generale e didattiche 
per poter assicurare un servizio efficiente e di qualità. Di conseguenza sono state ridotte in misura 
drastica le spese di investimento.  
La distribuzione delle risorse è stata determinata in considerazione dei seguenti obiettivi: 
- dare attuazione alle linee programmatiche e ai progetti didattici proposti dal Piano dell’Offerta  

Formativa per realizzare attività di educazione, formazione e orientamento il più possibili 
specifici e diversificati in relazione ai bisogni delle persone; 

- migliorare la qualità dell’organizzazione del sistema scolastico d’istituto; 
- aggiornare  le dotazioni strutturali , che iniziano ad essere superate,  utili  per le attività 

scolastiche e di laboratorio; 
- aggiornare la  dotazione informatica hardware e software per rendere più efficace la valenza 

didattica delle nuove tecnologie; 
- assolvere agli adempimenti previsti dal D.L.vo 626/94;  
- assolvere agli adempimenti previsti dal D.L.vo 196/96  



 
Nella ripartizione delle risorse, fissati gli obiettivi,  sono state considerate prioritarie le seguenti 
esigenze: 
- interventi per la sicurezza: messa a norma delle officine meccaniche, secondo un piano 

pluriennale, interventi di formazione, presenza del medico competente e del referente per la 
sicurezza; 

- potenziamento della dotazione dei mezzi informatici a  fini didattici; 
- potenziamento dei laboratori.   
 
                                             PROGETTI     
                                                                                                                                                                                
I progetti sono finalizzati al raggiungimento  degli obiettivi esplicitati nel POF. 
     Possono essere così classificati: 
- progetti di valenza  didattica-educativa 
- progetti per la formazione e l’aggiornamento del personale 
- progetti rivolti al miglioramento dell’organizzazione in generale (  qualità, sicurezza…) 
- progetti con risorse finalizzate per specifiche attività 
- progetti affidati da enti esterni. 
 
P02 – SPESE VARIE D’UFFICIO:  
  In questo progetto sono gestite tutte le risorse provenienti dalla Provincia per il funzionamento 
ordinario.    Le spese riguardano le bollette telefoniche , le spese postali e le spese per il materiale di 
consumo.  
 
P03 – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
       Comprende:                                                                                                                                                   
        il piano di formazione per tutto il personale della scuola  con particolare riguardo alla sicurezza    
       
P05 – MODULI DI EDUCAZIONE FISICA 
        Comprende i progetti riguardanti le attività sportive di pattinaggio, arrampicata ecc.   
 
P06 – ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA 
         Comprende tutti i progetti riguardanti l’offerta formativa :  progetto SCU.TER.;  Diversa-
Mente; Salute e sicurezza; Cinema,letteratura e mondo operaio; Spettacolo teatrale “Gli scioperi del 
43-44-45” Il personale interno verrà   retribuito dal F.I. 2014-15 
 
P09 – INTEGRAZIONE HC 
      Il progetto riguarda le spese da sostenere per l’integrazione di alunni diversamente abili. 
 
P12 – SVILUPPO SOSTENIBILE – CARCERI 
         Sono compresi tutti i progetti riguardanti gli alunni della Casa Circondariale: Mostra del 
mobile. Il pers.le interno verrà liquidato in parte dal F.I.  2014-15     
 
P13 – APPL. ART. 9 CCNL- MISURE INCENT. DISAGIO E STRANIERI 
         Il progetto riguarda la gestione delle risorse affidate dal MIUR all’istituto. 
 
P14 – DIRITTO ALLO STUDIO 
         Comprende tutte le spese di sostegno agli alunni bisognosi:  borse di studio, libri in prestito 
d’uso, trasporti, mensa,  contributi per le visite istruzione ecc. Le risorse rimaste provengono dal 
Comune di Torino.   
          



P16 -  SPERIMENTAZIONE HC 
           Il progetto riguarda le spese da sostenere per la sperimentazione didattica per gli alunni hc 
        
P17  - VISITE DI ISTRUZIONE 
         Riguarda la gestione di tutte le visite di istruzione ed uscite didattiche  organizzate 
dall’istituto. 
 
P18 – C.I.C. 
         Sotto questa voce sono raggruppati alcuni sottoprogetti e precisamente lo sportello 
psicologico. 
         
P19 – CORSI  ALTERNANZA  SCUOLA-LAVORO 
        Le risorse  riguardano l’ alternanza scuola-lavoro e  gli stages che si tengono all’interno  
dell’istituto:  per le classi 4^ e 5^ odontotecnici  in istituto;  per le classi 4^ e  5^ manutentori 
meccanici ed elettrici un corso gestito direttamente all’interno dell’ istituto e uno stage  estivo fra 
l’anno scolastico di frequenza della classe 4^ e quello successivo. 
 
P21 – STRANIERI 
         Riguarda l’integrazione scolastica  ed extrascolastica per il successo formativo degli alunni 
stranieri ed in particolare il progetto emigrazione , letteratura, costume e storie e testimonianza dal 
mondo.  
 
P23 – M.I.U.R. 
          Riguarda  risorse  affidate all’istituto e vincolate per progetti di altre scuole; e i fondi per 
corsi di orientamento universitario 
 
P24 – LARSA PLANA 
          Riguarda i fondi rimasti su tale progetto. 
 
P25 – SCUOLE APERTE 
          Riguarda i fondi assegnati per il potenziamento dei laboratori di chimica e fisica.  
      
P27 - SICUREZZA 
         Riguarda l’organizzazione delle attività finalizzate all’applicazione del D.L.vo 626/94 : corsi 
di formazione; predisposizione del piano sanitario; nomina del referente e del medico competente. 
 
P33 – EDA  CORSI SERALI 
         Il finanziamento è finalizzato al potenziamento dei corsi serali di indirizzo meccanico e 
progetto biennio serale per il conseguimento dell’idoneità alla classe 3^. 
 
P35 – FORMAZIONE TRIENNALE SCUOLE PROVINCIA – LARSA  
           Il progetto riguarda la gestione delle risorse affidate dal MIUR all’istituto ed a disposizione 
dell’ USR 

 
 
 
 
 
 
 
 



ESAME DELLE SINGOLE AGGREGAZIONI DI ENTRATA E DI US CITA: 
 

PARTE PRIMA: ENTRATE 
 

Aggr. Voce E N T R A T E  Importo Voce  
 Importo 

Aggregato  
Avanzo di amministrazione presunto 

01 Non vincolato €       145.957,65    01 
02 Vincolato €       234.706,69  

 €      380.664,34               

Finanziamenti dallo Stato 
01 Dotazione ordinaria €          44.229,90 
02 Dotazione perequativa       
03 Altri finanziamenti non vincolati €                         

02 

04 Altri finanziamenti vincolati €           10.338,21     

 €         54.568,11                                        

Finanziamenti dalla Regione                                                                     €               
     03 Non vincolati                                            €  03 
     04 Vincolati                                            €              
Finanziamenti da Enti territoriali o da altre istituzioni pubbliche 

01 Unione Europea                                                          €                -    
03 Vincolati    Provincia €              8.500,00 
05 Vincolati  Comune €            

 

06 Altre Istituzioni  €                           

 €          8.500,00             

Contributi da privati 
01 Famiglie non vincolati €            64.435,20  05 
02 Famiglie vincolati €            10.684,80 

 €        75.120,00  

Proventi da gestioni economiche 
01 Azienda agraria  €                     -    
02 Azienda speciale  €                     -    
03 Attività per conto terzi  €                     -    

06 

04 Attività convittuale  €                     -    

 €               

Altre entrate 
01 Interessi €                   49,38  
02 Rendite €                     -    
03 Alienazione di beni €                    

07 

04 Diverse €              9.819,49                    

 €          9.868,87   

Mutui 
01 Mutui  €                     -    08 
02 Anticipazioni  €                     -    

 €               -    

   

     Totale entrate  €     528.721,32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PRELEVAMENTO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE  
 
 
Poiché nell'esercizio finanziario 2014 si sono avute economie di bilancio, per quanto riguarda le 
spese finalizzate, tali risorse rimangono vincolate per la medesima destinazione prevista già nel 
precedente esercizio e si mantiene il vincolo di destinazione anche per gli esercizi finanziari futuri, 
mentre si ritiene che  le risorse non vincolate possano essere utilizzate sia per le attività che per i 
progetti.  
Si dispone il prelevamento dall’avanzo di amministrazione  comprensivo dello Z01 di  € 380.664,34  
così suddiviso: 
 
Aggregato 01: Avanzo di Amministrazione. 
 
 
01 00 NON VINCOLATO  €     €      145.957,65                 
02 00 VINCOLATO  €  234.706,69  €       
  A01 Finanziamento amm.vo generale  €                    -    €         56.423,67 
  A02 Finanziamento didatt. Generale  €         321,82  €         27.114,42  
  A03 Spese di personale  €     80.072,91   €         25.014,22 
  A04 Spese d’investimento  €       4.606,20   €         
  A05 Manutenzione edifici – Provincia  €       7.952,04     
  P02 Spese varie d’ufficio  €       1.026,48    
  P03 Formazione e aggiornamento  €       5.341,11  €                
 P05 Moduli educazione fisica  €             1.510,00       
 P06 Arricchimento off. Formativa €       €             4.999,63 
  P09 Integrazione didattica hc  €          755,26  €                
  P12 Sviluppo sostenibile - carceri  €              €            7.882,42 
 P13 Appl. Art.9 CCNL Mis. Incent.dis. €        1.015,96  
                    P14 Diritto allo studio  €     42.279,87  €                            
  P16 Sperimentazione hc  €       1.246,88       €             
  P17 Visite istruzione  €     15.833,39    €                 
 P18 CIC                                                   €                           1.236,97 
 P19 Corsi Alternanza scuola-lavoro  €     24.669,23        €            
 P21 Stranieri  €     10.570,94  €            1.454,11          
 P23 MIUR – Formazione  €     35.623,55         
     P24  LARSA –PLANA  €        464,69  
 P25 Scuole aperte €         436,23  
 P27 Sicurezza                                           €             €               793,98    
     P33     EDA – Corsi serali   €                            €                  8,18 

     P35 
Formazione trien.scuole 
prov.Larsa  €     2.451,88  

     Z01 Disponibilità da programmare €           38,25 €          19.520,05         
 
 
L’ utilizzo dell’avanzo di amministrazione viene dettagliato nella parte seconda relativa alla 
definizione delle spese per progetti e/o attività. 
 
 
 
 
 



 
Aggregato 02/01  Dotazione Ordinaria. 
 
La previsione di entrata  di €  54.568,11  è formulata sulla scorta delle comunicazioni del MIUR 
prot. 18313 del 16.12.2014 riguardante solo gli 8/12 del finanziamento per il 2015; prot.1144 del 
28-1-2015 riguardante una risorsa finanziaria aggiuntiva e nota prot. 194 del 14-1-2015 per 
provvedere all’attività amministrativa di realizzazione delle attività di istruzione, di formazione e di 
orientamento proprie dell'Istituzione scolastica, nel rispetto delle competenze attribuite o delegate 
alle Regioni e agli Enti locali.  
In particolare: 
 

02 
Finanziamenti 
dallo Stato 01 0000 DOTAZIONE ORDINARIA   €  54.568,11  

      0001 Contributo ordinario  €      42.057,90   
    Contributo per visite fiscali  €         
    01  0100 Finanziamento supplenze brevi   €              
      0101   €            
      0102 Ritenute erariali   €          -    
      0103 IRAP  €          -   
      0104 Altre ritenute               -   

      
01101 Contributi a carico ente (irap, 

inps)  €           

  
Altri finan. 
vincolati  04  

  Lg 440/97 
 €               

   Finanz. Stato  01 0500 Compensi collegio revisori  €        2.172,00   

  
 Altri finan. 
Vincolati 04  

01300 Corsi  alternanza scuola-lavoro 
 €      10.338,21   

 
Altri 
finan.vincolati 04 

0701 Finanziamento per speriment. 
ed integr. Alunni hc  €                   

     04 
0900 Finanziamento per percorsi 

integrati  €                   
  04  01000  Finanziamento corsi serali  €           

 
La somma di € 9.875,66  costituisce l’assegnazione base  per le supplenze brevi e saltuarie al netto 
degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e dell’ IRAP (lordo dipendente).Detta 
assegnazione è stata determinata sulla base  di quanto disposto dal DM 21/07. 
In applicazione dell’art. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, (spending  review), 
convertito , con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che ha esteso il cd Cedolino Unico 
anche alle citate supplenze, detta somma di € 9.875,66 non deve essere prevista in bilancio, né 
accertata.La stessa verrà invece  gestita secondo le regole illustrate nella mail del 12/12/2013 al 
paragrafo “Supplenze brevi e saltuarie”- gestione tramite cedolino unico. 
 
Nessuna previsione è possibile per quanto attiene la dotazione perequativa. 
 
Aggregato  03 - Finanziamenti dalla Regione                                                             
Aggregato  04 – Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni 
 
  Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni  €          8.500,00 
 01 Unione europea €             -  
 03 Provincia vincolati – spese varie ufficio    

€         8.500,00 
 

 05 Comune per diritto allo studio  €        



 06 Altre istituzioni  
 

 €                   

 
Aggregato 05 – contributi da privati 
 

01 Contributi famiglie non vincolati  €       64.435,20 
02 Famiglie vincolati  €       10.684,80 

 01 Contributi per assicurazioni €          5.760,00  
 02 Contributi per gite scolastiche €          4.464,00      
 03 Contributi per cancelleria €             460,80  
 
Aggregato  07 - Altre entrate: 
Sono stati iscritti interessi attivi per  € 49,38 maturati sul conto corrente bancario della Tesoreria 
Unica presso la Banca d’Italia ( € 14,86) e sul c.c.p. ( € 34,52);  € 60,00 per  acquisto 2° libretto ed 
€ 9.759,49 per introito del canone annuo dei locali uso bar e distributori automatici  a seguito di 
convenzione con la Provincia a copertura dei costi di esecuzione dei piccoli interventi di 
manutenzione ordinaria dell’edificio scolastico. 
 
Aggregato  99 – Partite di giro: 
Viene iscritta la sola voce per  il reintegro del fondo spese al Direttore dei servizi generali e 
amministrativi. Sulla base della media delle spese sostenute con l’analogo fondo l’anno precedente,  
si  propone  la somma a disposizione in  €  260,00 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PARTE SECONDA  - SPESE 
 
Per quanto attiene la descrizione analitica delle poste finanziarie che compongono il programma 
annuale per le spese  delle varie aree o aggregazioni si riporta l’allegato A al programma in cui sono 
raggruppate sia le attività che i progetti programmati dal Collegio Docenti per la parte di 
competenza. I costi sono stati dettagliatamente definiti dal Direttore SGA con le schede  (mod. B) 
previste dal DI 44/2001che si allegano. 
 
A01 Funzionamento amministrativo generale €                         92.489,95 
A02 Funzionamento didattico generale €                         89.561,94 
A03 Spese di personale €                       105.087,13 
A04 Spese d'investimento €                         17.233,50              

   A05 Manutenzione edifici – Provincia €                         17.711,53    
 

 
Dettaglio delle Attività. 

 
A01–Funzionamento amm.vo generale 
La voce comprende le somme previste  per le spese di funzionamento amministrativo di carattere 
generale, quali ad esempio l'acquisto di cancelleria, stampati, materiale di pulizia locali,  per la 
manutenzione ordinaria e per la locazione delle apparecchiature ed attrezzature degli uffici correlate  
anche  alle tecnologie multimediali e il cablaggio dell’istituto per allargare la rete informatica a 
tutto l’edificio;  per le uniformi di servizio, rimborso ed indennità ai revisori dei conti ed altre spese 
varie.  In detta voce, inoltre, è prevista, l'anticipazione del "fondo per le minute spese" a favore del 
direttore dei servizi generali ed amministrativi, di cui all'art. 17 del Regolamento. 
Le voci di  spesa  finalizzate alle suddette attività, sinteticamente sono: 
      personale € 291,33 

consumo  €  28.191,18, per quanto non di competenza dell’Ente Locale 
acquisto servizi ed utilizzo beni terzi ecc.  €  55.983,61 
altre spese  €  6.334,65   ( pagamento revisori, quote associative , spese amm.ve  e tasse) 
oneri finanziari  €  1.689,18 
minute spese  €  260,00 
 

A02 – Funzionamento didattico generale 
Nella scheda illustrativa relativa all’attività, sono state  previste le spese per l'acquisto di libri, 
riviste, periodici, giornali tecnici e scientifici e relativi abbonamenti, riferiti all'attività didattica;  
per l'acquisto del materiale per le esercitazioni di laboratorio, per gli acquisti e i rinnovi di modesta 
entità delle attrezzature tecnico-scientifiche; le spese per la forza motrice per le officine e laboratori, 
per la manutenzione delle macchine e delle attrezzature, dei laboratori, ivi compresi quelli 
informatici; nonché quelle afferenti ad esigenze connesse con l'attività didattica generale. In questa 
tipologia confluiscono anche le spese di funzionamento  didattico per i corsi sperimentali regionali.  
In particolare: 
 
- Acquisti e rinnovi di modesta entità riguardanti le attrezzature tecnico-scientifiche per laboratori 

e  sussidi didattici. La somma prevista è stata determinata tenendo conto delle indicazioni della 
Circ. reg. riportata nelle indicazioni sul calcolo delle risorse, del numero delle classi, del tasso di 
inflazione, nonché delle esigenze non soddisfatte precedentemente. Tale richiesta rispecchia 
l'effettiva esigenza di rinnovare  apparecchiature e strumentazioni per  laboratori e  gabinetti   
scientifici, per  sviluppare la conoscenza tecnica insieme alle sperimentazioni pratiche, 



soprattutto  in considerazione  del fatto  che  sono presenti indirizzi quali meccanica, 
odontotecnica, elettrica  ed  elettronica  industriale e indirizzo dell’industria  del mobile e 
dell’arredamento, che richiedono un continuo aggiornamento rispetto alle innovazioni 
tecnologiche. 
A tutt'oggi sono funzionanti i seguenti laboratori:      
1) Chimica   n° 1     2) Fisica  n° 1 
3) Informatica  n°  2  4) Odontotecnica  n°  5                                        
5)Automazione meccanica n° 1   6) Audiovisivi   n° 1                                                                
7)  Elettronica ed Elettrotec.n° 1  8) Lab. Macchine utensili n. 2                                                                            

      9) Biblioteca  n° 1                       10) Controlli autom. e sistemi n°1                                                          
    11) Laboratorio tecnologico n° 1   12)  Laboratorio di ottica n. 2 
     13) Labor. Falegnameria  n. 1 (Casa Circondariale) 

E’ in atto un nuovo progetto per la valorizzazione della biblioteca, con l’assegnazione di una 
specifica funzione strumentale. Necessitano inoltre ingenti quantità di carta per stampanti e 
supporti magnetici. 
Il materiale di consumo, attrezzature, etc. è stimato in € 72.140,81 .   

- Manutenzione  delle macchine e delle attrezzature  per  laboratori  e  officine,   manutenzione   
del mobilio  e degli arredi; programmazione di modifiche  su macchine di laboratori per 
l’adeguamento al D.L.vo 626/94  

      L'informatica ha bisogno di aggiornare continuamente i software, acquisendo nuove licenze.                                                                                         
      Incidono su questa tipologia i contratti di manutenzione , soprattutto per il materiale informatico   
      (attrezzature, software, per la gestione delle reti informatiche) e assicurazioni alunni.Questa  
      tipologia di spesa è notevolmente  aumentata per il maggior numero di macchine in locazione e  
      per il notevole numero dei contratti di manutenzione.La somma richiesta pertanto è di                           
      €  17.016,72 
  -  Altre spese  € 60,00 , rimborsi tasse scolastiche   €  344,41 
 
A03 - Spese di personale. 
Nella scheda illustrativa sono state previste ancora le spese relative al pagamento degli assegni 
familiari o altro spettante al personale assunto per supplenze brevi, non retribuito con il cedolino 
unico, nonché  compensi e  indennità per il trattamento accessorio spettante al personale medesimo 
e non utilizzate per progetti o comunque confluite nella somma ancora da programmare. 
Relativamente a questa voce, si precisa che  sono state inserite  esclusivamente le somme destinate 
alla corresponsione del trattamento accessorio  previste da specifici istituti contrattuali (ad esempio: 
indennità d'amministrazione, ecc.). 
I trattamenti accessori gravanti sul fondo d'istituto, e riferiti all'ampliamento dell'offerta formativa, 
sono stati lasciati  su questa scheda 
 
Voci iscritte: 
- Stipendi : €  47.655,87  eventuali assegni familiari ai suppl. temp. Retribuiti con cedolino unico. 
- Compensi a carico F.I. docenti ed ATA €  3,91+9,80 
- Compensi non a carico F.I.: €  1,83 
- Compensi non a carico F.I. ATA : €  3.246,00 
- Corsi di recupero €  7.109,33                                                                                             

Contributi e oneri carico amm.ne : €  21.536,17 
- Spese per  gite e trasferte: €  8.769,89 
- Altre indennità: €   16.244,33 
-     Compensi per gettoni presenza   € 510,00 
 
A04 - Spese di investimento. 
E’ stata prevista la somma di €  17.233,50  per l’acquisto di dotazioni strutturali  per la sede centrale  



 
 
A05 – Spese manutenzione edifici- Provincia                                                                                     
          La somma di € 17.711,53 è la cifra ritenuta necessaria per le piccole spese di manutenzione 
dell’edificio scolastico. E’ stato necessario, previo accordo con le RSU ratificato nel C.I.I., stabilire 
un budget dal F.I. da assegnare agli assistenti tecnici che hanno dato la disponibilità ad occuparsi 
della piccola manutenzione. 
  
Progetti. 
Viene riportato l’elenco dei progetti predisposti, descritti nello specifico nelle relative schede che 
riportano: 
Codice e denominazione del progetto, responsabile del progetto, obiettivi misurabili che si 
intendono perseguire, destinatari a cui si rivolge, finalità e metodologie utilizzate, eventuali rapporti 
con altre istituzioni, arco temporale nel quale il progetto si attua, profili di riferimento di docenti, 
non docenti e collaboratori esterni coinvolti, risorse logistiche, organizzative e finanziarie che si 
prevede di utilizzare per la realizzazione. 
 
 
P02 Progetto "Spese varie ufficio”                                                €               9.526,48 
P03  Progetto “Formazione e aggiornamento”                                                                                                          €               5.341,11 
P05 Progetto “Moduli ed. fisica” €               1.758,00 
P06 Progetto “Arricchimento offerta formativa” €               6.499,63 
P09 Progetto "Integrazione hc”                                                                €                  755,26  
P12 Progetto "Sviluppo sostenibile – carceri" €               7.882,42   
P13 Progetto “Appl. art. 9 CCNL  mis. inc. disagio e stranieri  €               1.015,96 
P14 Progetto "Diritto allo studio"                                                        €             42.279,87   
P16 Progetto "Sperimentazione hc" €               1.246,88  
P17 Progetto "Visite istruzione" €             20.297,39 
P18 Progetto “CIC”                                                                                                                                                  1.236,97 
P19 Progetto "Corsi Alternanza scuola-lavoro                                       €             35.007,44 
P21 Progetto "Stranieri"   €             12.025,05   
P23 Progetto "MIUR -  Formazione"                                                  €             35.623,55  
P24 Progetto “Larsa –Plana”  €                 464,69 
P25 Progetto “Scuole aperte” €                  436,23 
P27 Progetto "Sicurezza" €               1.500,00 
P33 EDA – corsi serali  €              1.376,16 
P35 Formazione triennale scuole provincia - LARSA  €              2.451,88 
 
I progetti comprendono sia le spese per l’acquisto di materiali occorrenti, così come richiesto dai 
responsabili dei progetti,  che per gli esperti. 
Torino,  30 gennaio  2015 
    IL SEGRETARIO                             Il PRESIDENTE  
( Sig.na Angela GULIZIA)                              (Prof. Franco FRANCAVILLA)  
 
 
 
 
 
 
 


